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 中共仙游县教育局委员会  仙游县教育局

开展“十佳人民教师”评选工作方案
为贯彻落实《中共仙游县委、仙游县人民政府关于加快教育发展建设教育强县的实施意见》（仙委[2016]75号），按照县委办、县政府办《关于开展“创品牌、评十佳、学百名”活动的通知》精神，着力推进建设教育强县目标，提高全县教师整体素质，大力营造尊师重教良好氛围，增强广大教师爱岗敬业、争创一流工作业绩的积极性，着力培养德艺双馨教师，逐步壮大优秀教师群体。结合我县教育系统实际，特制定如下评选工作方案：
一、资格条件
1.师德高尚，为人师表。有理想信念，热爱仙游教育；有强烈的事业心和责任感，任劳任怨，无私奉献；道德情操高尚，模范遵守社会公德、教师职业道德和社会美德。
2.扎根一线，事迹感人。任教满六年及以上，教书育人事迹真实、突出，彰显时代教师风采。
3.立德树人，爱岗敬业。坚持育人为本，治学严谨，教育教学效果好质量高，有突出贡献，在当地享有较高声誊，受到师生普遍赞誊。
4.踊跃参与各级各类教学比武，获得县级二等奖及以上者可优先入选。
5.近五年来有两年以上担任班主任工作经历，年度考核至少一次优秀，或获得县级及以上表彰。
二、对象及人数
评选对象：全县中小学、幼儿园、中等职业学校从事教学任务的一线教师。
评选人数：“十佳人民教师”10人。“

三、推选办法
1.推选活动采取自下而上推选的方式，坚持“公平、公正、公开”的原则。
2.推荐人选通过本人自荐或他人推荐、学校推选、教育行政部门审核、公示等环节。
3.原则上各学校（小学以中心为单位）可推荐2-3名“十佳人民教师”人选。
四、工作程序和方法
㈠宣传发动:（2017年5月中旬）召开动员大会，制订评选工作方案，下发有关通知文件。通过仙游电视台、仙游今报、网络、微信等媒体刊播信息，吸引各学校广泛关注和积极参与。各学校组织学习、制造舆论声势，扩大社会影响力，营造浓厚的推荐氛围，并制定相应评选方案。
㈡自评：（2017年5月底—2017年6月5日）广大教师根据“十佳人民教师”资格条件要求，认真开展自评活动，收集整理有关业绩资料。
㈢个人申报和单位推荐候选人（2017年6月6日—7月1日）
1.个人向所在学校提供评选“十佳人民教师”的应具备的业绩条件，并向学校申报。各学校根据“十佳人民教师”资格条件要求，向评选领导小组推荐候选人。各学校要严格按照要求准备推荐材料，按时上报。所推荐人选须填写《仙游县十佳人民教师候选人推荐表》。
2.候选人推荐材料必须在2017年7月10日前（含7月10日，逾期将取消参选资格）上报评选领导小组办公室，办公室设在县教育局人事与师资管理股，联系人：朱明荣，电话：0594-8398230。
3.材料包括：《仙游县十佳人民教师候选人推荐表》并附1000字左右的简要事迹纸质材料一式各两份（电子版发送xyxjyjrsg@126.com邮箱），近期免冠2寸相片2张、发表的论文或县级及以上获奖论文及相关荣誉证书的原件、复印件各1份。
㈣确定正式人选(2017年8月)
1.评选领导小组将聘请有关人员（县人大代表、政协委员、退教协老师，教师代表、责任督学、村（居）干部、校长代表等）所推荐候选人的材料进行审核，对上报材料不齐全或不符合候选人条件的，将取消其参选资格；
2.评选领导小组根据评选小组推选的候选人的事迹材料，经过调查核实、征求所在学校教师和学生的意见，报纪检监察、综合治理、计划生育等有关单位审核，确定10名正式人选；
3.评选领导小组将正式人选确定情况反馈给各校及个人。
㈤向社会进行公示（2017年9月1日—9月9日）
通过各种途径将10名正式人选及其事迹向社会公示一周，并设立评选意见热线电话（0594—8398230），广泛听取和收集社会各方面的反映和意见。对正式人选有异议的，评选领导小组办公室将协同有关单位进行核实。对经核实确定不符合评选条件的正式人选，将取消其正式人选的资格。公示期内无异议的正式人选上报县委宣传部。
五、宣传表彰
1.2017年9月在庆祝第33个教师节期间，给予10名仙游县“十佳人民教师”正式人选，授予先进称号（相当县级）及物质奖励，职称方面加分倾斜。
2.在县教育局网站等媒体对10名仙游县“十佳人民教师” 正式人选的先进事迹进行宣传、报道。
六、工作要求
1.精心组织，周密部署。各学校要充分认识这次评选表彰活动的重大意义，把开展评选活动作为加强师德师风建设的有效途径，把组织评选的过程变成深入宣传和践行社会主义核心价值观的重要过程，明确责任，精心组织，严格把关，切实把评选活动的各项工作落到实处。
2.发动群众，依靠群众。各学校要着重推选教职工、学生、家长、周边群众看得见、摸得着、学得到、影响大的先进人物，使推出的人选可敬、可信、可亲、可学，把推荐评选过程作为鼓足干劲、比学赶超，同心同德加快建设教育强县的有效载体。
3.严格把关，保证质量。“十佳人民教师”评选活动是一项崇高的荣誉，各学校一定要本着对工作、对事业高度负责的态度，按照有关要求严格审核，确保推荐的人选能够叫得响、立得起，经得住群众的检验，经得住时间的考验，使评选工作具有可信度和权威性。
4.加强宣传，营造氛围。把宣传贯穿于评选活动的始终，着力宣传一线教师队伍中涌现出的先进人物和事迹，在全校形成崇尚先进、学习先进的良好道德风尚。
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仙游县教育局办公室           2017年5月19日印发
附件1：
仙游县教育局“十佳人民教师” 评选领导小组

组  长:黄朝阳  县教育局党委书记.教育局局长
副组长:陈建熙  县教育局党委副书记.县教育督导室主任.
教育局副局长
   
成  员：颜元昂  县教育局党委委员.教育局纪委书记
驻教育局纪检组长
宋群毅  县教育局党委委员.教育局副局长
        傅朝阳  县教育局党委委员.教育局副局长
        林  峰  县教育局党委委员.县教育督导室副主任
        徐富勇  县教育局党委委员.进修学校校长.书记
黄祥武  县教育督导室副主任
    下设办公室，挂靠局人事与师资管理股，办公室主任朱明荣兼，成员由局中教股、初幼教股、教师进修学校相关人员组成。
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