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	10
	以校为本的培训制度健全，有三年校本培训规划、年度培训计划及配套的管理制度、评价标准、激励机制、经费保障等，规划与计划运行顺畅、达成度较高/1分。教师有个人专业发展规划、学年教学反思和改进措施，并有阶段性、递进式的专业发展成果；培训经费纳入学校年度财务专项开支且占学校教师工资总额 3%以上/1分。培训主题突出，形式多样，效果显著，重视名师、骨干教师、青年教师的培养和使用，“传、帮、带”形成传统，名师、骨干教师在课程实施和改革中起带头和示范作用/1分。
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	项  目
	
	自评结果

	教师培训
	
	3

	自   评   情   况

	完善的培训制度与培训规划是提升教师教学能力的重要手段。学校成立了校长任组长的校本培训领导小组，加强对校本培训工作的指导，将校本培训作为加强教师队伍建设的重要途径。学校将校本培训工作列入重要议程，坚持“以校为本”的原则，结合我校教师成长需求和学校自身特点、发展目标，先后制定出符合我校特点的《仙游二中校本培训制度》、《仙游二中2022-2025校本培训规划及实施方案》、《仙游二中教研常规工作及教研成果考核方案》等以及每个年度的培训计划。有相应的管理制度、评价方案，且学校将教师业务档案数据作为年度考核、评先评优和职称晋升的主要依据之一，并认真予以落实。近三年来，共完成20项校本培训，有计划、有总结，并将校本培训活动落到实处。培训效果良好，切实提高了教师的理论水平和教研教学能力。
[bookmark: _GoBack]学校重视教师专业发展，培训经费足额到位，还制定了《仙游二中教师专业发展规划》，教师根据学校要求和自身情况制定自己的2022-2025年三年专业成长规划。期初，各教研组、备课组都会制定本学期的校本教研培训计划，严格按计划开展定时定地点开展行之有效的研训活动；学期结束时，教师进行学年总结和反思，多数教师取得阶段性、递进式的专业发展成果，并汇总个人论文、获奖、课题、公开课、讲座等专业发展成果。为了保障校本培训的顺利进行，培训经费纳入学校年度财务预算专项开支，2022年培训经费277192.60元，占教师工资总额3.08%；2023年培训经费254893.80 元，占教师工资总额3.06%；2024年培训经费254788.00元，占教师工资总额 3.08 %。
近三年，学校校本培训围绕教师教学教研能力提升，开展以“三新”、读思达的大单元教学和信息技术与学科教学融合等主题的校本培训，分为专家引领和学科教研组专业培训两个方面。在专家引领方面，2023年11月13日，学校邀请教育部基础课程标准修订综合专家组核心成员余文森教授莅临我校做《读思达教学法》教育学术讲座；在学科教研组专业培训方面，2022年9月14日及2023年11月13日，学校两次邀请了福建省普教室专家陈中峰老师指导学校教育教学工作，并对数学组教研、高三复习工作提出指导性意见；2023年3月23日，学校邀请仙游侨中陈立、林慧芬老师为学校45周岁以下教师做信息数字融合课堂培训；2024年4月24日聘请福州格致中学原办公室和教研室主任、特级教师黄小平老师为我们进行组织仙游二中信息技术融合课培训，帮助教师更好的理解信息技术融合课堂概念。学校重视名师与骨干教师、青年教师、新教师的培养和任用，制定了以下制度：《仙游二中名师工程建设方案》、《仙游二中学科带头人骨干教师管理办法》、《仙游二中青年教师培养方案》、《仙游二中青蓝工程之“拜师学教”细则》。鼓励并推荐青年教师参加各级教师选拔，新、老教师之间形成了传、帮、带的传统。学校常年组织新老教师签订师徒协议，要求名师与骨干教师坚持教育教学第一线，推进名师与骨干教师在课程实施和改革中起带头和示范作用，以课题、论文、示范课、观摩课、指导学生获奖等形式展示出来。



