
仙游二中2024-2026年学校美育工作实施计划
为进一步强化美育育人功能，推进我校美育改革发展，特制订学校美育工作行动指南——2024-2026年学校美育工作实施方案，大力推动我校美育高质量发展。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》、中华人民共和国教育部《教育部关于全面实施学校美育浸润行动的通知》以及中央文艺工作座谈会精神，以五育并举为根本任务，围绕实现教育现代化的目标，把培育和践行社会主义核心价值观、传承和弘扬中华优秀传统文化融入学校美育全过程，培养造就眼界开阔、情趣高雅、文化自信、富有民族情怀和创新精神的德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人。

二、总体目标

旨在通过审美教育、情操教育和心灵教育，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。这一目标不仅强调了美育在提升学生审美素养、陶冶情操、温润心灵方面的重要作用，还突出了美育在激发创新创造活力、服务党和国家事业发展方面的独特价值。具体来说，“为党育人，为国育才”的美育目标可以细化为以下几个方面：

（一）培养正确的审美观：通过美育教育，引导学生树立正确的审美观，能够欣赏美、创造美，并能够将美融入到日常生活中，提升生活的品质和幸福感。

（二）塑造健全的人格：美育不仅仅是艺术教育，更是一种心灵教育。通过美育，可以陶冶学生的情操，塑造健全的人格，培养学生的同理心和责任感，使其成为有道德、有担当的人。

（三）激发创新创造活力：美育能够激发学生的想象力和创造力，鼓励他们勇于尝试新事物，敢于挑战自我。这种创新创造的精神是推动社会进步和发展的重要动力。

（四）服务党和国家事业发展：美育教育要紧密围绕党和国家的事业发展需要，培养具有爱国情怀、社会责任感和国际视野的人才。这些人才不仅要有扎实的专业知识，还要具备高尚的道德品质和良好的人文素养，能够为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。

（五）推动文化传承与创新：美育在文化传承与创新方面发挥着重要作用。通过美育教育，可以引导学生了解和传承中华优秀传统文化，同时鼓励他们结合时代特点进行创新和发展，为文化的繁荣和发展注入新的活力。

三、完善学校美育课程体系

（一）拓宽美育课堂主渠道

1.丰富以艺术课程为主的美育课程体系，以审美和人文素养培养为核心，以创新能力培育为重点，科学定位美育课程目标，按照课程设置方案和课程标准、教学指导纲要，逐步开齐开足上好美育课程。

2.在加强音乐、美术课程建设的基础上，开设好书法等课程，逐步完善美育课程体系。

3.全面推进义务教育阶段学校艺术学科地方课程和校本课程建设，结合传承和弘扬中华优秀传统文化，鼓励有特长教师开设具有地域特色的丰富多彩的艺术课程，挖掘不同学科所蕴含的丰富美育资源，推进艺术学科与其他学科相融合，切实把美育融入学校教育教学全过程。

（二）拓展美育实践活动项目

1.继续推广和普及体育艺术“2+1”项目，同时，以班级为基础积极组织开展合唱项目，实现学生每学年至少参加1项艺术活动，在校期间培养1—2项艺术技能的目标。

2.充分利用重要纪念日、民族传统节日等节点，开展主题鲜明、形式多样的美育实践活动。

3.进一步完善我校学生艺术素质评价体系，2026年建立全校学生艺术素养档案，满足学生个性发展和全面成才的需要。

四、深化学校美育教育教学改革
（一）挖掘潜力，合理配置美育资源，促进美育科学、均衡、协调发展。充分利用信息化手段，统筹整合学校现有资源，联合社会单位建立开放、灵活的美育资源共享平台及网络学习平台。

（二）加强学校美育教研科研。在学校教育科学规划课题和相关研究项目中设立美育专题，加强学校美育工作的理论和实践研究，为学校美育工作发展提供支撑。充分发挥艺术教学工作坊在美育教学研究上的引领作用和辐射作用，促进美育教学质量稳步提升。

（三）发挥优质美育资源的典型引领作用。着力打造学生艺术节品牌活动，充分发挥学生艺术团、书画的示范和引领作用，定期开展高水平社团展示活动，促进全校美育教育教学质量提升。鼓励和支持学生艺术社团活动，满足学生艺术实践需要，为学生提供更多的艺术实践机会。

（四）注重校园文化环境的育人作用。充分利用广播、电视、网络、教室、走廊、宣传栏、微信等媒介和载体，营造格调清新、优美高雅、充满活力的校园文化环境，以美感人、以景育人。让社会主义核心价值观、中华优秀传统文化基因通过校园文化环境浸润学生心田，引导学生发现自然之美、生活之美和心灵之美。

五、加强美育师资队伍建设

（一）建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质美育教师队伍。

1.到2025年配齐学校全部音乐、美术教师。

2.在学校评优中，加大对艺术教育教师的表彰力度，每学年开展1次艺术学科优秀教师评选，鼓励优秀人才投身学校美育事业。

3.科学合理确定艺术教师工作量，把组织开展课外活动辅导、社团活动、比赛等纳入教学工作量。

4.在职称评聘、奖励等方面，确保艺术教师与其他学科教师同等待遇，努力创造条件提高艺术教师待遇。

（二）大力促进学校美育教师职业化建设。

1.加强美育教师培训交流。搭建不同层次的美育课堂教学交流、技能培训、理论研究平台。

2.对相关学科教师开展美育能力拓展培训，定期对艺术学科教师开展美育能力提升培训，如美术教师外出写生培训、音乐教师合唱排练能力、书法教师课堂教学能力的培训等，切实推进美育融入各学科教育教学全过程。

3.完善学校艺术教师的准入标准和培训体系，将加强职业道德建设与提升教学能力并重，不断提升我校艺术教师队伍职业化水平。

六、健全美育协同育人机制

（一）引入社会艺术教育资源支持学校美育发展。

1.积极引进优质的校外机构资源，规范课外活动管理，完善管理办法和评价机制，引导学校课外活动深入开展。

2.推动艺术家进校园工作，支持创建艺术家校园工作室。开展民族艺术进校园、高雅艺术进校园、非物质文化遗产进校园、戏曲进校园等艺术教育活动。根据学校美育教学的实际需要，引进适合青少年特点的优秀艺术作品及教学课程。

3.积极引入高校艺术专业教师、艺术院团专家和社会艺术教育专业人士到我校担任兼职艺术教师，开展“结对子、种文化”活动。

（二）营造美育协同育人氛围。

1.积极与宣传、文化等部门合作，建立合力育人的长效工作机制，共同营造立德树人、崇德向善、以美育人、清新高雅的氛围，营造有利于青少年健康成长的文化环境。

2.积极发挥家庭美育在少年儿童成长过程中的重要作用，吸纳学生家长参与学校艺术教育的志愿服务、活动组织和相关决策，促进学生健康成长和全面发展。

七、保障措施

（一）成立以校长为组长的学校美育工作领导小组，全面负责学校美育工作的规划、实施，按照职责分工，落实推进学校美育改革发展的各项任务。

（二）加大经费投入和资源共享。学校通过多种方式筹措资金，完善经费管理制度，提高资金使用效益，保障美育发展基本需求。积极吸纳个人、企业和其他社会组织通过捐赠方式支持学校美育发展。

（三）探索建立学校美育评价制度。不断探索和完善学生艺术学科学业水平考查评价工作，每学年进行一次美育工作自评和学校美育发展年度报告，促进学校美育内生发展动力。

八、高中美育工作细致规划

第一年（高一）：

1. 加强美术教育：通过设计多元化的美术课程，鼓励学生发展创造力和审美意识，培养绘画、设计和粉笔画等艺术技能。

2. 提升音乐素养：组织丰富多样的音乐活动，举办歌咏比赛和演出，培养学生欣赏音乐、演奏乐器和合唱的能力。

3. 丰富读书活动：组织读书俱乐部和文学讲座，引导学生广泛阅读优秀文学作品，培养文学鉴赏和写作能力。

第二年（高二）：

1. 深化美术教育：针对不同学生的兴趣和特长，设置绘画、设计和粉笔画等专项课程，并鼓励学生参加美术竞赛和展览。

2. 发展音乐团队：建立乐团和合唱团，选拔有潜力的学生参与，进行更高水平的音乐演出和比赛。

3. 强化舞蹈训练：组织学生参加舞蹈培训班，提升舞蹈技巧和舞蹈编排水平，展示更具专业性的舞蹈作品。

4. 深入戏剧探索：组织舞台剧排练，引导学生学习剧本分析、角色演绎和舞台表演技巧，举办高水平的戏剧演出。

第三年（高三）：

1. 着重艺术考试准备：为有志于艺术类院校或专业的学生开设辅导班，提供艺术考试和作品集准备指导，提升艺术素养和专业技能。

2. 强化音乐表演：注重集体合作和个人成长，组织学生参加更多的音乐演出，提升学生的演奏水平和舞台表现力。

3. 深入文学研究：组织学生参与文学研究课题，推动阅读经典文学作品和现代文学作品，并组织学生参加文学写作比赛和研讨会。

通过以上的规划，希望仙游二中的 美育工作能够全面发展，培养学生的艺术兴趣和能力，提升学生的审美素质和创造力，为学生未来的艺术发展打下坚实的基础。


